АДМИНИСТРАЦИЯ

                             Терсинского сельского поселения

Еланского муниципального района Волгоградской области

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 11

От 01.03.2016 г

О ШТАТНОМ РАСПИСАНИИ 

И ОПЛАТЕ ТРУДА 

ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ 

И МУНИЦИПАЛЬНЫЪХ СЛУЖАЩИХ 

АДМИНИСТРАЦИИ ТЕРСИНСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ.
В соответствии с Конституцией РФ, со статьей 136 Бюджетного Кодекса Российской Федерации статьей, статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», Постановлением  Администрации Волгоградской области от 29 февраля 2016 года № 64-п "Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Волгоградской области и нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов и выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2016 год", на основании Устава администрации Терсинского сельского поселения и Решения Думы Терсинского сельского поселения.
постановляю:
1. Утвердить штатное расписание об оплате труда выборных   должностных лиц и муниципальных служащих Администрации Терсинского сельского поселения.  

2. Утвердить положение об оплате труда выборных   должностные лиц и муниципальных служащих Администрации Терсинского сельского поселения. ( Приложение №1- об оплате труда выборных   должностные лиц Администрации Терсинского сельского поселения, Приложение № 2 - муниципальных служащих Администрации Терсинского сельского поселения).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера Администрации Терсинского сельского поселения Саушкину Татьяну Николаевну.
5. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его подписания и подлежит обнародованию.
Глава Администрации

Терсинского сельского поселения




А.А. Батракова 
Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением 
Администрации

Терсинского сельского поселения
от «01»марта 2016 г. № 11
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда оплате труда выборных   должностных лиц
Администрации Терсинского сельского поселения

1. Положение об оплате труда выборных   должностных лиц администрации Терсинского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области (далее именуется - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Постановлением  Администрации Волгоградской области от 29 февраля 2016 года № 64-п "Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Волгоградской области и нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов и выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2016 год",  Уставом Терсинского сельского поселения и решением Думы Терсинского сельского поселения.

2. Системы оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления Терсинского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области устанавливаются с учетом нормативов.

3. Нормативы формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления Терсинского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе включают в себя:

1) Нормативы должностных окладов выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия постоянной на основе, устанавливаются в зависимости от статуса соответствующего муниципального образования и численности постоянно проживающего на территории Терсинского сельского поселения с численностью населения от 1 до 3 тысяч человек :

с 01 марта по 31 декабря 2016 года – 9 558 рублей.

· 2) Нормативы формирования расходов на оплату труда в части дополнительных выплат для выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, на 2016 год включают в себя:

· Ежемесячные дополнительные выплаты, исчисляемые от размера ежемесячного должностного оклада с применением коэффициента для Главы Терсинского сельского поселения не более – 2,5.

· Ежемесячное денежное поощрение в размере - 33 % должностного оклада.

· Единовременная дополнительная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения, состоящего из должностного оклада дополнительных выплат.

· Единовременная дополнительная выплата по итогам службы за год в размере  2 должностных окладов.

· Дополнительная выплата в виде материальной помощи в размере 2 должностных окладов.
Штатное расписание Главы Администрации Терсинского сельского поселения с 03 марта по 31 декабря 2016.
	Должность
	Штатная единица
	Оклад
	Поощрение
	коэффициент

	Глава Администрации Терсинского сельского поселения
	1,0
	9 558
	33%
	2,5


Глава Администрации

Терсинского сельского поселения




Батракова А.А.
Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением 
Администрации

Терсинского сельского поселения
от «01»марта 2016 г. № 11
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда оплате труда муниципальных служащих Администрации Терсинского сельского поселения. 

1. Положение об оплате труда муниципальных служащих Администрации Терсинского сельского поселения. Еланского муниципального района Волгоградской области (далее именуется - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Постановлением  Администрации Волгоградской области от 29 февраля 2016 года № 64-п "Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Волгоградской области и нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов и выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2016 год",
 Уставом Терсинского сельского поселения и решением Думы Терсинского сельского поселения.
2. Системы оплаты труда муниципальных служащих Администрации Терсинского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области устанавливаются с учетом нормативов.

         3. Нормативы размера должностных окладов по группам должностей муниципальной службы младшей группы должностей с численностью населения от 1 тысячи до 3 тысяч человек – 4 332 рублей.
4. Муниципальным служащим Администрации Терсинского сельского поселения устанавливаются следующие дополнительные выплаты к должностному окладу: 

· Ежемесячную надбавку за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы от 1 до 5 лет не более 10%
 от 5 до 10 лет не более 15 %
от 10 до 15 лет не более 20%

свыше 15 лет не более 30%

· Ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы, как замещающей младшую должность муниципальной службы – 50% ;
· Ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин – 1300 рублей;
· Денежное поощрение по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы в размере – 2 должностных окладов .

· Ежемесячное денежное поощрение по в размере – 33%  должностного оклада;
·   Единовременное поощрение производится в виде премии при прекращении Муниципальной службы в связи с выходом на пенсию, а также в виде вознаграждения к юбилейным датам 50,55,60 лет.
· Материальную помощь в размере двух  должностных окладов с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.
Штатное расписание муниципального служащего

 Администрации Терсинского сельского поселения 
с 01 марта по 31 декабря 2016 года
	Должность
	Штатная единица
	Оклад
	Стаж
	Особые условия
	Классный чин
	Премия

	Специалист 1 категории
	1,0
	4 332
	10% до 15.04.2016 г
15 % с 16.04.2016 г
	50%
	650
	33%


Глава Администрации

Терсинского сельского поселения




Батракова А.А.
